COMUNA ODOREU
Localitatea Odoreu, Str. Republicii Nr.100 Judetul Satu Mare,
Cod Postal: 447210 Cod de inregistrare fiscala:3897424
Telefon/Fax:0261775062,Email:secretariatprimariaodoreu(@odoreu.ro

Nr.779/05.02.2026

ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Odoreu cu sediul in localitatea Odoreu, str.
Republicii, nr. 100, comuna Odoreu, judetul Satu Mare, in conformitate cu prevederile art. 14 s1
art.18 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierer personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice organizeazd, concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de asistent
medical comunitar.

Contractul de muncd va fi pe perioada nedeterminati, cu normia Intreaga, durata
normata a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul va consta in 3 probe succesive, dupia cum urmeaza:

- selectia dosarelor de Inscriere, se va face in termen de 2 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisii: 25.02.2026 ora 11%, la sediul Primdriei comunei Odoreu str.
Republicii, nr. 100, comuna Odoreu, judetul Satu Mare;

- interviul: 03.03.2026 ora 11%°, la sediul Primdriei comunei Odoreu str. Republicii, nr.
100, comuna Odoreu, judetul Satu Mare.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primiriei comunei Odoreu str. Republicii,
nr. 100, comuna Odoreu, judetul Satu Mare, in termenul prevazut la art. 34 din HG 1336/2022,
respectiv 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului (termenul se calculeazi conform art. 98

din HG nr.1336/2022) in perioada 05.02.2026-18.02.2026 si vor contine, obligatoriu, urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de 1dentitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor g1 ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum g1 copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinter eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca g1 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzditoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cédtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii



concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum g1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea g1 functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociala, precum gi orice entitate
publicd sau privatd a carer activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA :

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022.

(2) Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, n
formatul standard stabilit prin ordin al mimstrului sanatatil. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitari de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de séndtate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotfite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiel de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicitd expres In formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitid de catre autoritatea
sau nstitutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. S3/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 342 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 357/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris g1 vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile g1 completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate g1, dupa caz, alte conditi1 specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritafii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals on



contra infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completareca Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protecfie sociald, precum i orice
domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane.

ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatimant universitar
in specializarea ,,asistentd medicala®;

- vechime In specialitate studiilor necesare ocupirii postului: 1 an vechime in munca sau in
specialitate;

Perfectiondri:- nu este cazul

« Cunogtinte de operare pe calculator: nivel minim

« Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

« Abilitati, calitati g1 aptitudini necesare:

- capacitatea de a rezolva eficient problemele,

- capacitatea de asumare a responsabilitatii,

- capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experientei dobandite,

- creativitate g1 spirit de inifiativa,

- capacitatea de planificare g1 organizare a timpului de lucru,

- capacitatea de a lucra independent,

- capacitatea de a lucra in echipa,

- capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,

- integritatea morala g1 etica profesionala,

- capacitatea de consiliere si mediere ;

- capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta

- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica

- abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitifile sanitare, din autoritatile
locale s1 din comunitatea din care face parte

- spirit organizatoric.

Cerinte specifice: Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. s1 Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R.

Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialititile de asistent
medical, conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de calificare, doar de citre moase
sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel



cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatifii, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist,
asistent medical obstetrica-ginecologie / moasd, asistent medical de pediatrie g1 asistent medical de
ocrotire.

Competenta manageriala: - nu este cazul

Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in maximum doud zile lucritoare de la expirarea datei
limitd de depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS™.

Doar candidatii declarati ,,ADMIS”, se pot prezenta la proba urmatoare.

- Proba scrisa

- Interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile 1 motivatia candidatilor.

Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiel de contestatii va fi asigurat de catre
d-na Claudia Szabo - tel: 07561631135, email: secretariatprimariaodoreu@odoreu.ro.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul
Primariei comunei Odoreu si pe pagina de internet a institufiel, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a ob{inut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar. L.a punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca egalitatea s¢ mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cagtigitor.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd g1 interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Primaria Odoreu, in termen de cel mult o
71 lucrdtoare de la data afigdrui rezultatului selectier dosarclor, respectiv de la data afigérii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare
la sediul Primarier comunei Odoreu s1 pe pagina de internet a institutiei, la secfiunea special creata
in acest scop, imediat dupa solufionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul Primdriei comunei Odoreu g1 pe pagina de internet a
acestela, la secfiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis™ sau
Jrespins”. Afigsarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, precum gi afigarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor g1 a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-
se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.



BIBLIOGRAFIA :
. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , cu modificarile si completarile ulterioare:

Titlul I sanatatea Publica (Cap. I s1 Cap. II) s1 Titlul III Asistenta medicala primara (Cap.IV);

. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de aistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor s1i Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile

si completarile ulterioare;

. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind  curatarea , dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efevtuate 1n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificarile s1i completarile ulterioare;

. HG nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea.functionarea si
finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara;

. OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;
. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a
[11-a, Administratia publica locala, Partea a VII-a raspunderea administrativa;

. Hotararea nr. 2/2009 a OAMGMAMR privind aprobarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania , cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Hotararea nr.28/2020 a OAMGMAMR pentru modificarea Codului  de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptata prin
Hotararea Adunarii Generale Nationale a Ordinului  Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/2009.

TEMATICA:
. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , cu modificarile si completarile ulterioare:

Titlul I sanatatea Publica (Cap. I si Cap. II) si Titlul III Asistenta medicala primara (Cap.1V);

. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de aistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si  Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile

s1 completarile ulterioare;

. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efevtuate 1n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum s1 metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,functionarea si
finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara;

. OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a

[I1-a, Administratia publica locala, Partea a VII-a raspunderea administrativa;

. Hotararea nr. 2/2009 a OAMGMAMR privind aprobarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania , cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

. Hotararea nr.28/2020 a OAMGMAMR pentru modificarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptata prin



Hotararea Adunarii Generale Nationale a Ordinului  Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/2009.

PRINCIPALELE ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI:

Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcfionarea si finantarea activitatii de
asistentd medicala comunitara,

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor starii
de sanatate §i identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele g1 femeile de varsta fertila;
b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie $i sprijina inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;
¢) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical i1 social care
necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul
persoanelor care traiesc in sdracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;
d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanclor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;

¢) furnizeaza servicii de sanatate preventive i de promovare a comportamentelor favorabile sadnatitii

copiilor, gravidelor i lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundarad gi terfiara membrilor comunitatii, in
special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita competentelor profesionale;
g) informeaza, educa g1 constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil
de viatd sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
D.S.P., 1ar pentru aspectele ce {in de sanatatea mintala, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de
sanatate mintala;
h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptielr medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea degeurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
fin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
1) anunta imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cand identifica in teren
un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;
1) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o evidenta speciala,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., i le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul de
familie gi/sau serviciile de sanatate de specialitate;
k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.
- g1 participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;
1) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;
m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si1 participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;
n) pentru pacientit cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afecfiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum g1 familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate
mintald disponibile 1 monitorizeaza accesarea acestor servicit; notifica imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii



de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de
judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala si organele de politie locale g1 judetene in
legatura cu pacientii noncomplianti;

0) identifica g1 notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistenter medicale
comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire gi combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitatile farda medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale gcolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea D.S.P., in limita competentelor
profesionale;

r) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate §1 participa la
monitorizarea interventiei g1 evaluarea impactului, din perspectiva medicala g1 a serviciilor de sanatate;

s) intocmesc evideniele necesare s1 completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate g1 conforme atributiilor specifice activitatilor desfagurate;

t) elaboreaza raportdrile curente gi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale g1 a diagnosticului medical al beneficiarilor;

u) desfagoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala, consilierul gcolar gi/sau
mediatorul gcolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-sociale educationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa gi/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;
v) participa la realizarea planului comun de interventie al echipeir comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislafier in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, §i coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de intervenfie este medicala g1 de acces la
serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

w) colaboreaza cu alte institufii §1 organizatii, inclusiv cu organizatille neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i acfiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

X) realizeaza alte activitati, servicui g1 actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii §i persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale;

y) participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului in
vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor
vulnerabile din comunitate.

Concursul are loc la sediul Primariei comunei Odoreu, str. Republicii, nr. 100, comuna Odoreu,
judetul Satu Mare.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Afigare anunt: 05.02.2026;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primarier comunei Odoreu, str.
Republicii, nr. 100, comuna Odoreu, judetul Satu Mare, pana in data de 18.02.2026 ora 15:30;

* Selectia dosarelor de concurs va avea loc in data de 20.02.2026. Rezultatele selectie1 dosarelor de
catre membrii comisie de concurs vor fi afigate in data de 20.02.2026 orele 15:30;
* Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectier dosarelor de concurs se depun la secretariatul
comisiel de solutionare a contestatiilor pand in data de 21.02.2026 pana cel mai tarziu ora 15:30;
» Rezultatul contestatiilor se afigeaza la sediul Primariei comunei Odoreu, str. Republicii, nr. 100,
comuna Odoreu, judetul Satu Mare, in data de 22.02.2026, ora 15:30;
« Proba scrisa se va desfisura in data de 25.02.2026, ora 11°° la sediul Primdriei comunei Odoreu, str.
Republicii, nr. 100, comuna Odoreu, judetul Satu Mare.



» Rezultatele la proba scrisa se vor afiga la sediul institutiei, in aceeasi zi cu desfagurarea probei,
pana la ora 15:30;

» Contestatiille privind rezultatul probei scrise se depun la secretariatul comisier de solutionare a
contestatiilor pana in data de 26.02.2026 pana cel mai tarziu ora 15:30;

» Comisia de contestatii va solufiona eventualele contestatii ale candidatilor la proba scrisa in data de
27.02.2026;

* Rezultatul contestatiilor se afigeaza la sediul Primariei comunei Odoreu, str. Republicii, nr. 100,
comuna Odoreu, judetul Satu Mare, in data de 27.02.2026, ora 15:30;
» Daca exista contestatii, proba interviului se va desfagura dupa solutionarea acestora, in data de
03.03.2026, ora 11% la sediul Primariei comunei Odoreu, str. Republicii, nr. 100, comuna Odoreu,
judetul Satu Mare.
» Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului se vor afisa la sediul institutiei, in aceeasi zi cu
desfagurarea probei, pana la ora 15:30;
» Contestatiile privind rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor pana in data de 04.03.2026 pana cel mai tarziu ora 15:30;
» Comisia de contestatii va solutiona eventualele contestatii ale candidatilor la proba interviu in data de
05.03.2026;
» Rezultatul contestatiilor se afigeaza la sediul Primariei comunei Odoreu, din Odoreeu, str. Republicii,
nr. 100, judetul Satu Mare, in data de 05.03.2026, ora 15:30;
» Afisarea rezultatului final al concursului 06.03.2026, ora 14%.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei comunei Odoreu, persoana de contact
— Szabo Claudia, tel 0756163115.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii s1 postat pe site-ul Primariei comunei Odoreu si va fi
transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

Coordonate de contact: la sediul Primarier comunei Odoreu, str. Republicii, nr. 100, comuna
Odoreu, judet Satu Mare, Telefon/Fax:0261775062, E-mail: secretariatprimariaodoreu@odoreu.ro .
Persoana de contact: Szabo Claudia, consilier, tel 0756163115.
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