ROMANIA

- JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI ODOREU
PRIMAR

DISPOZITIA NR_ /2
Din 12.09.2022

Privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca
domnului Mezei Mihai Alexandru politist local clasa Ill superior

Primarul comunei Odoreu, judetul Satu Mare,

Avand in vedere:

—referatul nr.7289/12.09.2022 intocmit de Compartimentul Financiar contabil, achizitii publice Si
resurse umane

In conformitate cu:

-prevederile art.10 alin.(4),alin(5) din Legea—cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile 0.U.G. NR. 130 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

In temeiul art.155 alin(1) lit. €), art.196 alin. (1) li. b) si art.199 alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019-privind Codul Administrativ , emit urmatoare ,

DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data de 01.09.2022 se acorda gradatia 5, corespunzatoare transei de vechime in
munca domnului Mezei Mihai Alexandru angajat in cadrul Serviciului Public de Interes Local Politia
Locala Odoreu
Art.2. Incepand cu 01.09.2022 domnul Mezei Mihai Alexandru , va avea un salariu de bazade
6.043 lei.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica :

- Institutiei Prefectului Judetul Satu Mare

- Compartimentului resurse umane din cadrul primariei

- Domnului Mezei Mihai Alexandru
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COMUNA ODOREU

PRIMARIA COMUNEI ODOREU
COMPARTIMENTUL FINANCIAR COTABIL, ACHIZITII PUBLICE SI RESURSE UMANE
NR.7289/12.09.2022

REFERAT
Privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca domnului
Mezei Mihai Alexandru ,politist local clasa Ill superior

Conform Legii —cadru nr. 153/2017 priind salarizarea personalului platit din fonduri
publice , cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionalaii corespund
5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.

Transele de vecime in munca se acorda in functie de care se acorda cele 5 gradati,
precum si cotele procentuale aferente acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acestea sunt urmatoarele:

1. Gradatia1-de la3la5ani se determina prin majorarea salariului de bazacu

cota de 7,5%, rezultand noul salariu.

2. Gradatia2-de la51a10ani ani se determina prin majorarea salariului de baza cu

cota de 5%, rezultand noul salariu

3. Gradatia 3—de la10la 15 ani se determina prin majorarea salariului de baza cu

cota de 5%, rezultand noul salariu

4, Gradatia4 —de la15la 20 ani se determina prin majorarea salariului de baza cu

cota de2, 5%, rezultand noul salariu

5. Gradatia 5 - peste 20 ani se determina prin majorarea salariului de bazacu cota

de2, 5%, rezultand noul salariu.

Gradatia se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-
au implinit conditiile de acordare.

Avand in vedere faptul ca in luna august 2022 domnul Mezei Mihai Alexandru
indeplineste conditiile in vederea acordarii gradatiei de 5 de vechime, propun Primarului
comunei Odoreu, emiterea unei dispozitii pivind acordarea gradatiei de vechime si majorarii
salariului de baza caurmare a trecerii intr-o transa superioara de vechime in munca domnului
Mezei Mihai Alexandru incepand cu data de 01.09.2022.

Intocmit
Compartimentul Financiar contabil, achizitii publice si resurse umane

Elena Hebe



